A. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgerelsens tekst § 14: ”Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal inde-

holde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter/dele:

A. Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktikstedet

B. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for farste praktikperiode
C. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for anden praktikperiode
D. Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredje praktikperiode
E. Praktikstedsbeskrivelse — Linjefag og specialisering

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

Institutionens navn:

Bo- og aflastnings tilbud Skelbakken

Adresse:

Skelbakken 9, 2690 Karlslunde

TIf.:

46161718

E-mailadresse:

skelbakken@regionsjaelland.dk

Hjemmesideadresse:

www.skelbakken.dk

Abningstider:

Dgagninstitution

Institutionsleder:

Jette Kofoed

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Skelbakken bestar af fem huse, Bgrnehus,
Mellemhus,Ungehus, Aflastningshus og et
Administrationshus.

Dejlig stor have med balhus og legefaciliteter.

Antal bgrn/unge/voksne:

| de tre bohuse er der plads til 6 barn og unge.
I Aflastningshuset er der plads til 8 barn og
unge ad gangen, der er tilknyttet 30 bgrn og
unge.

Aldersgruppe:

Barn og unge fra 0 til 23 ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Barn/ unge med varig nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne.

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:



mailto:skelbakken@regionsjaelland.dk
http://www.skelbakken.dk/

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Vi arbejder med den anerkendende tilgang til
vores bgrn og unge, og mgder dem der hvor de
er.

Tverprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Huslaege samt div. Specialleeger, konsulenter og
sagsbehandlere i kommunerne, og region
sjeelland, skoler, SFO og bgrnehaver.

Personalegruppens sammensetning:

Uddannede pzedagoger, medhjelpere, teknisk,
administrativt personale.

B. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Farste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

”Malet er at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige praksis
b) indga i og udvikle betydende relationer

feerdigheder og stagtte andres evne til etablering af relationer

c) deltage i planlaegning, gennemfarelse og evaluering af paeedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudseetninger og sociale feerdigheder ”

Vi modtager ikke studerende i fgrste praktikperiode, da det er for kort tid at veere pa en

institution som vores.

S& derfor modtager vi kun studerende i 2. og 3. praktikperioder.




Uddannelsesplan fgrste praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige kompe-
tencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a) Samspil og relationer
mellem deltagerne i den
paedagogiske proces

b) Samspilprocessers
betydning for den enkeltes
livskvalitet og udvikling,
herunder egen indflydelse
pa og betydning for
relationen

¢) Kommunikation,
samspil og konflikter i
relationen

d) Magt og etik i relationer

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spgrgsmal)

Hvordan statte den
studerendes leering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og eva-
luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion




Anbefaling af
faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)




C. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Anden praktikperiode
Tema: Den padagogiske institution

Faglige kompetencemal

”Malet er at den studerende kan

a) indga i og bidrage til tilretteleeggelsen og organiseringen af det daglige paeedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planlaegge, gennemfare, dokumenterer og evaluere pseedagogiske processer

d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis”




Uddannelsesplan anden praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a) Paedagogisk praksis som
samfundsmaessig institution
og offentligt anliggende

b) Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling

¢) Institutionaliseringens
betydning for brugere og
udgvere af peedagogisk
praksis i lyset af de
kulturelle og
samfundsmassige vilkar

d) Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e) Internt og eksternt
samarbejde

f) Magt og etik i den
institutionelle ramme

Du skal leerer den enkelte bruger/beboer at kende, dette
arbejdes der hen imod gennem kommunikation, samveer,
omsorg og aktiviteter.

Via paedagogisk praksis vil du tilegne dig viden om vores
metoder og handleformer.

Du skal kunne medvirke til at praktisere/ udtenke paedagogiske
strategier, som er medvirkende til at ggre tilbuddet til den
enkelte, sa optimalt som muligt.

Den studerende skal via vejledning og samtaler med
kollegaerne fa viden om institutionaliseringen som begreb
bade historisk og nutidigt.

Den studerende skal via observationer, leerer at reflektere og
analyserer paedagogiske situationer og diskutere evt.
dilemmaer.

Den studerende skal gare sig overvejelser om de kulturelle og
samfundsmaessige muligheder og begraensninger som
handicappede borgere bydes i samfundet.

Den studerende skal opna indsigt i de arbejdsmiljgmassige
rammer, som arbejdet foregar i.

Den studerende skal opna viden om Skelbakkens organisering
og kultur og kunne bruge denne til at danne sig et overblik over
tilouddets opgaver.

Samarbejde huse imellem pa Skelbakken.
Skole, SFO, Bgrnehaver.
Foraldre, sagsbehandler.

Der sattes fokus pa det lovmassige grundlag for paedagogisk
handlen i samspilssituationer, samt det etiske og
sundhedsmaessige aspekt. Vi satter fokus pa begreberne
omsorg og selvbestemmelsesret.




Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Den studerende leerer at blive en del af teamet og kunne
bestride fglgende:
- arbejde med egne granser og veerdier
- faviden, forstaelse og respekt for
foraeldre og beboer/ brugere
- fa overblik, situationsfornemmelse i
arbejdet
- fa og tage ansvar
- arbejde selvstendigt
- kunne iagttage

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmal)

Ved refleksion og samtaler samt feelles vejledning
Ved deltagelse i alle arbejdssituationer

Ved engagement i arbejdet

Intern uddannelses dage pa Skelbakken for alle.




Hvordan statte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesag,
introduktionsforlab,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Den studerende far en grundig introduktion til arbejdet med
vores beboer/ brugere.

Der udarbejdes leeringsmal, dette i samarbejde med
praktikvejleder og seminariet.

Vejledning og evaluering planlaegges lgbende.

Den studerende far mulighed for at besgge andre institutioner
som vores beboer/ brugere, bruger.

Den studerende far tilsendt en intro- mappe med oplysninger
om Skelbakken og om vores uddannelses dage osv.

Anbefaling af
faglitteratur

Den studerende vil fa anbefalinger nar de er pa Skelbakken.

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Praktikvejlederen er forpligtet til at have opdateret viden om
bekendtgerelsen om praktikuddannelsen og deltage i relevante
kurser.

Igennem praktikken vil vejlederen og afdelingslederen samt
praktikkoordinator pa stedet, falge den studerendes trivsel i
praktikken.

Vi vil bestrabe os pa at den studerende far en vellykket og
lererig praktik.




D. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den padagogiske profession

Faglige kompetencemal
”Ma@let er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den peedagogiske

profession

b) yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov
c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe kan kvalificere grundlaget

for paedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodiske feerdigheder og
e) redegare for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og

udvikling ”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og

feerdighedsomrader (CKF)
Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a) Professionens arbejds-
omrader og opgavefelt

b) Paeedagogiske handle-
former og padagogiske
metoder

¢) Professionens
vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi,
herunder det videnskabelige
grundlag og videnskabelige
metoder

d) Sammenhangen mellem
den samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling

Den studerende skal leerer den enkelte barn/ung at kende,
gennem kommunikation, aktiviteter og samveer.

Via den padagogiske praksis vil den studerende fa viden
om metoder og handleformer.

Den studerende skal vaere med til at praktiserer
paedagogiske strategier bl.a. indenfor aktivitets niveau og
indhold, forstaelse for den enkeltes behov og
forudsigelighed.

Der arbejdes pa Skelbakken med den anerkendende
paedagogik, dette betyder at vi mgder vores bgrn/unge
med respekt og ligeveerdig omgangstone.

Den studerende skal vaere med til at teenke udviklings
muligheder og metoder sit i forhold til medbestemmelse/
selvbestemmelse for vores bgrn og unge.

Vi skal se pa den historiske udvikling indenfor faget, og
via snakke og diskussioner om dannelsesprocessen se pa
erfaringsopsamling, have diskussioner/refleksioner om
etiske dilemmaer.

Sondering mellem privat/ professionel forstaelse i det
paedagogiske arbejde.




e) Professionsbevidsthed og
-identitet

f) Den padagogiske
professions faglige bidrag til
lasning af tvaerprofessionelle
opgaver

Hvordan tilegner vi os til at agerer i det professionelle
miljg.

Metoder til dette er f.eks. at lserer at bevarer roen og
talmodigheden, at handle velbegrundet, ikke at tage
negative oplevelser personligt.

Vi skal tale om hvordan der kan arbejdes pa tveers og
gennemga hvordan et tvaerfagligt samarbejde opstar og
udgves.

Hvad kan en studerende
lere pa praktikstedet?

Pa Skelbakken far den studerende kendskab til mange
forskellige handicaps. Der vil veere mulighed for at leerer
at handterer padagogiske problemstillinger. Den
studerende vil fa indsigt i en foranderlig hverdag hvor
fleksibilitet og omstillingspararthed er nggleord. Den
studerende vil fa kendskab til den anerkendende
paedagogik og vil opleve at vi gennem aftaler og
talmodighed arbejder mod det mal vi har sat os.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spgrgsmal)

Ved at indga i det praktiske paedagogiske arbejde. Ved
refleksion og vejledning. Ved engagement i arbejdet og
ved intern uddannelse pa Skelbakken.

Hvordan statte den
studerendes leering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse
af leringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

Den studerende vil i den ferste tid pa institutionen ga som
”fol” sammen med faste personaler, her vil man fa en
fornemmelse af dagligdagen pa institutionen og lerer
nogle af vores bgrn/unge at kende.

Herefter forventes det at malformuleringen udarbejdes.
Den studerende har et eget punkt pa dagsorden ved
personalemgder, her fortzlles om studieforlgbet og der
kan rejses problematikker eller andet som gruppen skal
forholde sig til.

Den studerende pa Skelbakken har i gvrigt et uddannelses
forlgb, hvor der bl.a. tales om miljg og sikkerhed, budget
og samfundsplacering, struktur og ledelse og der er et
Tegn til Tale kursus som det forventes at de studerende
deltager i.

Vi har feellesvejledning nogle gange for de tre studerende
som vi har ad gangen.

Alle bidrager til uddannelsen af de studerende, sa alle vil
veere velvillige til at vejlede i praksis og give rad og statte.

Anbefaling af faglitteratur

Vi har et lille bibliotek og har et computerprogram
”0Oligos” som handler om vores milgruppe.

Institutionslederens og
praktikvejlederens opgaver
| forhold til
praktikuddannelsen
(herunder organisering af

vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Forstander afholder vejledning om institutionens
organisation, struktur og ledelse.

Vejleder deltager i malformuleringsmgde pa seminariet og
afholder vejledningstimer, samt midtvejssamtaler.
Afdelingslederne deltager i nogle vejledningstimer samt
ved midtvejssamtaler.

Der knytter sig seerlige krav til tredje praktikperiode vedrgrende specialisering, linjefag og det

tveerprofessionelle element.

Se mere om dette i dokumentet linjefag og specialisering.
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E. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i Bekendtgarelsen
8§ 9, stk. 2:

“Det valgte linjefag tilretteleegges sdledes, at det har sammenhceng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialiseringen og med praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.

Der er tre linjefag: a) Sundhed, krop og beveegelse, b)Udtryk, musik og drama,
c)Verksted, natur og teknik)

De studerende vaelger deres linjefag i forste semester, altsa inden farste
praktikperiode

I slutningen af fjerde semester, altsa i god tid inden tredje praktikperiode velger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfor fglgende tre omrader:

e Bgrn og unge

e Mennesker med nedsat funktionsevne

e Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhang med praktikuddannelsen er beskrevet i
Bekendtgerelsen § 10:
“Specialiseringen tilretteleegges sdledes, at den indgar som en del af faget
Padagogik, af linjefaget og af praktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering inden for de specialiseringsmuligheder,

»

som det tildelte praktiksted giver i overensstemmelse med praktikstedsbeskrivelsen”.

Det tveerprofessionelle element

Elementet er beskrevet i Bekendtgarelsen§ 5, stk. 2: “Den studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlgb med andre relevante professionsomrader
opna forudsatninger for at kunne deltage i samarbejde med personer fra andre
professioner i losning af konkrete opgaver”

| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linjefag, specialisering og det
tveerprofessionelle element altsa ”indbygges” i praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal.
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Specialiseringsmuligheder
BZRN OG UNGE

Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Bgrns og unges livsbetingelser og trivsel,
herunder omsorgssvigt og mobning, i relation
til kulturelle, institutionelle og
samfundsmaessige vilkar

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Barne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Brugerinddragelse og rettigheder, herunder
samarbejde med og vejledning af foraldre og
andre pargrende samt fagpersoner

Udsatte bagrn og unge samt bgrn og unge med
serlige behov for paedagogisk stette og indsats

Forebyggende arbejde og interventionsformer

Love, konventioner og regler af serlig
betydning for barn, unge og deres pargrende

Paedagogiske lereplaner og sprogvurderinger i
dagtilbud

Skolestart og fritidsordning. Overgang fra
daginstitution til skole

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Pa Skelbakken far den studerende kendskab
til den psykologiske og paeedagogiske
forstaelsesramme.

Pa Skelbakken mgdes vores bgrn/unge med
potentiale for udvikling og som skal mgdes
med anerkendelse.

Den studerende opnar indsigt i
totalkommunikation og kommunikative
processer.

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmassige
vilkar

Den studerende far mulighed for at
reflekterer over begreber som selv og
medbestemmelse over eget liv.

Gare sig overvejelser om samfundssynet pa
handicapomradet,

Funktionsnedsattelse og livsmuligheder

Den studerende leerer gennem praksis at fa
gje pa barn/unges ressourcer og mulighed for
udvikling.

Inklusion og eksklusion

Refleksion over samfundssynet pa
handicapomradet.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Den studerende far relevant viden om den
lovmeaessige grundlag for ”omsorg/magt, og
erfaring med i praksis at udfagre paedagogisk
arbejde i dette spaendingsfelt.

Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle

De studerende kan fa kendskab til
samarbejde med sagsbehandlere og erfaring
med samarbejde med forzldre, skoler, SFO,
bgrnehave og dagcenter.

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Far kendskab til aktiviteter og erfaring med
at tilretteleegge og indga i relationer med
bagrn/unge ud fra den enkeltes forudseaetning.

Brugerinddragelse og rettigheder

Den studerende far kendskab til kulturelle og
samfundsmaessige vilkar for handicappede.

Love, konventioner og regler af serlig
betydning for brugergruppen, herunder centrale
handicappolitiske malsatninger

Den studerende far kendskab til serviceloven,
herunder selv og medbestemmelsesretten.

Kompensationsmuligheder

Vi er med til at give vores bgrn/unge det
”bedste liv’ med de optimale udviklings
muligheder/metoder som den enkelte har
behov for.

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

Tegn til tale, kursus heri.
Piktogrammer
Billede kommunikation

Andre specialiseringsmuligheder
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Specialiseringsmuligheder
MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Centrale kundskabs- og ferdighedsomrader

Hvordan kan den studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relation
til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige
vilkar

Inklusion og eksklusion

Omsorg, magt og relationsdannelse

Opse@gende arbejde og interventionsformer

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Brugerinddragelse og rettigheder

Love, konventioner og regler af serlig
betydning for brugergruppen

Misbrug og psykiske lidelser

Truede familier, sorg og krise

Andre specialiseringsmuligheder
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Signalement af praktikuddannelsen (bekendtgarelsens bilag 7):

”Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens malsetning ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionshaseret viden, forstaelse og feerdigheder som grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannelsesinstitutionen udgear to forskellige, gensidigt
supplerende laeringsrum, hvor vidensformer i samspil kan kvalificere den studerendes laering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes leering er deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedragrende samspillet mellem paedagog, institution og profession. Praktikuddannelsen
udger rammen for den studerendes praktiske gvelser og er felt for den studerendes egen
undersggelse af den paedagogiske profession og professionens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilretteleegges med en progression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det peedagogiske arbejdes kompleksitet, og som udvider den studerendes
opmerksomhedsfelt og overblok i forhold til peedagogisk praksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primaert mod den konkrete paedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden praktikperiode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den paedagogiske opgave i forhold til den samfundsmaessige forandringsproces. ”

Centrale kundskabs- og feerdighedsomrader felles for de tre praktikperioder:

”a) Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, mal og padagogiske
praksis

b) Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for paedagogisk praksis

¢) Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lering.

d) Etik, veerdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis”

Pa de falgende sider kommer en oversigt over de tre praktikperioders 1) faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centrale kundskabs- og feerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedets uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af leeringsmal for den enkelte studerende
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